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DZIAL 1
Rozdzial 1

Informacje ogélne o przedszKkolu
I. Przedszkole Miejskie Nr 5 w Puttusku, zwane dalej »przedszkolem™ jest placowka
publiczng, ktéra:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje wychowankéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia
wychowania przedszkolnego.,

2. Siedzibg przedszkola jest dwukondygnacyijny budynek przy ulicy 17 Stycznia 6 w Pultusku,
przed ktérym znajduje si¢ plac gier i zabaw dla dzieci, wyposazony w sprzet do ¢wiczen
1zabaw ruchowych, W przedszkolu funkcjonuje 6 oddziatéw przedszkolnych w wieku od 3
do 6 lat.

3. Przedszkole prowadzi oddzialy ogélnodostepne.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Puttusk, ul. Rynek 41, 06-100 Puttusk.

5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty
(Mazowieckie Kuratorium Oswiaty — Delegatura w Ciechanowie).

6. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Miejskie Nr 5 w Pultusku. Ustalona nazwa
uzywana jest w pelnym brzmieniu,

7. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 lat, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych w wieku 3 - 9 lat;

2) obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do przedszkola okresla ustawa Prawo

oSwiatowe. Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do

przedszkola okresla corocznie organ prowadzacy.

10. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu, dzieci mogg by¢
przyjmowane w ciagu roku szkolnego.

11. Przedszkole jest jednostka finansow publicznych, ktérej dziatalnogé jest finansowana przez
Gming Puttusk, a takze czgsciowo finansowa jest przez rodzicow, w formie optat za liczbe
godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy
wychowania przedszkolnego.

12. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy:.

13. Obstuga administracyjna, finansowa i techniczna przedszkola wykonywana jest przez
przedszkole we whasnym zakresie.

=

pobyt dziecka w placéwce na dany rok szkolny.
15. Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodplatne w zakresic realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okre$lonej przez Ministra Edukac;ji Narodowe;.



17. Rodzicom przystuguje dzienny odpis kosztéw wyzywienia z tytutu nieobecnodci dziecka
W przedszkolu oraz obnizenie miesi¢cznej oplaty za kazdg godzine nieobecnogci w tym
dniu.

18. W przedszkolu mo g3 by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Szczegblowa organizacje
wprowadzania innowacji w przedszkolu oraz wspétdziatania ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej okreéla Rada Pedagogiczna.




Rozdzial 2

Misja przedszkola

1., Nasze dziatania ukierunkowane sg na wszechstronny, harmonijny rozwoj dziecka, zgodny
z jego wlasnym potencjatem, mozliwoéciami i potrzebami, jego dazeniem do autokreacji,
samorealizacji i autonomii. Chcemy wychowa¢ wrazliwego, twérczego, Swiadomego,
zmotywowanego do dziatania czlowicka o zintegrowanej osobowosci. Czlowicka dbajacego
0 siebie oraz o $rodowisko naturalne, w ktorym zyje.

2. Bedziemy dazyé do tego, aby zdrowie rozumiane, jako stan rownowagi fizjologicznej
i psychicznej migdzy organizmem cztowieka a »otaczajgcym $wiatem”, warunkowato teraz
iw przysztosci aktywne, bezpieczne oraz efektywne uczestnictwo dziecka W zyciu
spotecznym i kulturalnym,

3. Nasze dziatania oparte sg na czterech filarach edukacji:

1) uczy¢ sig, aby wiedzied;

2) uczyé sie, aby byé;

3) uczy¢ sig, by méc oddziatywa¢ na swoje srodowisko;

4) uczy¢ sig, aby zy¢ wspolnie — edukac Ja wiaczajaca.

4. Nasze dziatania s ukierunkowane na dziecko w celu:

1) ksztattowania $wiadomogci wiasnego ciata oraz mozliwosci wlasnego organizmu;

2) ksztaltowania §wiadomosci wlasnego ,.Ja” oraz postawy empatii w stosunku do drugiego
cztowieka w zrozumieniu dla jego innosci;

3) ksztattowania wiasciwych zachowa w stosunku do otaczajgcej przyrody: zwierzat
1roélin;

4) nabywania i bogacenia wiedzy oraz wykorzystywania jej w praktyce;

5) uswiadomienia dziecku zagrozen i niebezpieczefistw, unikania ich oraz wiasciwego
reagowania na nie;

6) ksztaltowania czynnych postaw wobec zdrowia wlasnego i innych;

7) ksztattowania §wiadomogci ekologicznej oraz znaczenia srodowiska przyrodniczego dla
naszego zdrowia fizycznego i ps ychicznego;

8) rozwijanie zdolno$ci do samokontroli, samoobserwacji i samo pielggnacji zdrowia oraz
do wspierania innych ludzi w tych zachowaniach;

9) ksztattowania umiejetnoscei okreslonych mianem zyciowych;

10) wezesnego wykrywania grup ryzyka zdrowotnego, spotecznego i ekologicznego.

11) wspomaganie dzieci w rozwijaniu  uzdolnien oraz ksztattowanie  czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacii;

12) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ W tym, co jest dobre a co zle;

14) rozwijanie umiejetnogci spotecznych dzieci, ktore s niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

15) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
fizycznych zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych:

16) troska o zdrowie dzieci j ich sprawnosé fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
W zabawach i grach sportowych :



17) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spofecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych;

18) wprowadzenie dzieci w Swiat wartoéci estetycznych i rozwijanie umiejetnosei
Wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

19) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;;

Sci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,
ktére s3 wazne w edukacji szkolnej:
21) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, Jezykowej
i religijnej;
22) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelosprawnymi, jezeli takie zostang
zakwalifikowane do przedszkola.
. Nasze dziatania s3 ukierunkowane na rodzicow w celu:
1) ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych ukierunkowanych na zdrowie
i edukacje ekologiczna;
2) prezentowania i propagowanie postaw prozdrowotnych;
3) wskazywania zagrozen na ktoére narazone s3 dzieci oraz zapobiegania im (metody
i formy dziatania, instytucje wspierajace itp.);
4) wskazania pozytywnych wzorcoéw zachowan;
5) wzbogacania i poszerzania wiedzy i $wiadomosci w zakresie zdrowego stylu zycia
W poszanowaniu §rodowiska naturalnego;
6) propagowania edukacji zdrowotnej w $cisle] korelacji z przyrodg — w szerokim tego
stowa znaczeniu.
- Nasze dzialania s3 ukierunkowane na nauczycieli w celu:
1) wzbogacania Jjego wiedzy, umiejgtnoécei do promowania zdrowego stylu zycia zarOwno
wsréd dzieci jak i ich rodziny;
2) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy pod katem tworzenia warunkow do promowania
edukacji zdrowotnej oraz prac z dzieémi 0 specyficznych potrzebach edukacyjnych;
3) podniesienia, jakosci dziatan podejmowanych na rzecz zdrowia dzieci;
4) ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych ukierunkowanych na zdrowie
i Srodowisko przyrodnicze;
5) wykorzystywania teorii inteligencji wielorakich ze swiadomoscia, ze:
a) kazde dziecko Jest inne, posiada wlasna, niepowtarzalna »Mape inteligencji”,
b) ma swoje mocne i stabe strony,
¢) wszystkie rodzaje inteligencji s3 jednakowo cenne,
d) kazde dziecko posiada talenty;
W ramach priorytetéw Jw. przedszkole realizuje:
1) Edukacje promujgca rozwoj — rozwijanie §wiadomej, silnej i wrazliwej osobowosci;
2) Edukacje wlaczajacy;
3) Edukacje rownych szans;
4) Edukacje zdrowotng oraz przyrodniczo — ekologiczna;
5) Edukacje tworczy;
6) Sport, turystyke i rekreacje;
7) Technologie TIK.



10zw0j bedzie przebiegat w przysztosci.
. Dlatego tez bedziemy efektywnie organizowa¢ edukacje opartg na aktywnym i Swiadomym
uczestnictwie dziecka — edukacje, ktora stwarzaé bedzie gwarancje satysfakcjonujacego

przekraczania progéw na drodze jego emocjonalnego, spofecznego i edukacyjnego
rozwoju.”



DZIAL. 11

Rozdzial 1

Cele i zadania przedszkola

L.

Przedszkole pehni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢  wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co

umozliwia dzieckuy odkrywanie wlasnych mozliwoscei, sensu dzialania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatosé do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 przedszkole realizuje

poprzez ksztattowanie czterech obszarow rozwoju  dziecka: fizyczne;j, spofeczne;j

i poznawczej emocjonalnej.

Do zadan Przedszkola Migjskiego Nr 5 w Puttusku nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadezen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych  dzieciom swobodny  rozwéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnogci dziecka podnoszgce; poziom integracji sensorycznej
1 umiejetno$ci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$é¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposéb nicharmonijny;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigce; eksploracji $wiata, dobor tredci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, Jjego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan:

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnogé, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa W grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosé ruchowg i bezpieczefistwo, w tym
bezpieczefistwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wiasnych i innych ludzi oraz dbanje
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych  sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuaciji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwogé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, Spiewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng  eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwoéei i umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
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11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielna cksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania Wytworéw swojej pracy;

12) Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych r0zwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspélne z Wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartoci i norm spofecznych, ktérych zrédiem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartogci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treéci wychowawczych
O nowe zagadnienia, wynikajace z Pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

I5) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiaggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podijecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
Jézykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

18) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym, z tym, Ze nie dotyczy to:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Zhacznym  oraz dzieci posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzgzone, jezeli jedna
z niepetnosprawnosci jest  niepetosprawnoéé intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelosprawnosci, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949), oraz jezeli
z  indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

19) Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

20) Realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;

21) Rozpoznawanie  mozliwosci psychofizycznych  oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakofczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow
obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

22) Organizowanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami.

23) Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie [ub zagrozonych niedostosowaniem spofecznym;
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24) Wspoldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawcze 20 W przedszkolu;

25) Egzekwowanie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow
O postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

26) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

Przedszkole kladzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie

diagnozuje oczekiwania wobec placowki, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwogé

realizacji tych oczekiwan,

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni

pracownicy administracyjno-obslugowi we  wspllpracy z rodzicami, poradnig

pedagogiczno—psychologicznq, Z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi

i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.
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Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan przedszkola

1.

12.

0 obowiazujgca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z Przyjgtymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
W podstawie pro gramowej wychowania przedszkolne go.

Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

. Nauczyciel oddziali moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod

programow gotowych lub:

1) opracowaé program samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor przedszkola moze zasiggaé opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu
nauczycielski i specjalistow, zatrudnionych w przedszkolu.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolne go.

Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienic w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece (jednemu) dwojga

nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola Zapewnia
zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania grupy.

- Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje

0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do

konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma

obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;. Informacje o gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji

prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu

Oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) opracowanie miesigcznych planéw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
rownomierne rozlozenie zaje¢ W poszezegbdlnych dniach, r6znorodnogé zaje¢ w kazdym

dniu;
3) przestrzeganie liczebnogci grup; liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej
niz 25 dzieci. Oddzial przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym  wicku,

Z uwzglednieniem ich potrzeb,  zainteresowan, uzdolnief  oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.
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Rozdzial 3

Zasady, formy, sposoby i organizacja $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

Zasady $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

.

2.

W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sa

bezplatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka

3) rozpoznawaniu czynnikéw $srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu
przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomoscei przez
dziecko;

6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub emcjonalno-spotecznych dla dzieci
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd wychowankéw
1 rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

IT)udzielaniu  nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych  z  realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnodci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest wychowankom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci dziecka;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;
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9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;
12) trudno$ci adaptacyjnych.
O Udzielanie pomocy psychologiczno—pedago gicznej mogg wnioskowacé:
1) rodzice dziecka/prawni opiekunowie:
2) dyrektor przedszkola;
3) nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem oraz zatrudnieni w szkole specjaliSci;
4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
5) pomoc nauczycicla i asystent nauczyciela;
6) pracownik socjalny;
7) kurator sagdowy;
8) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny i dzieci.
Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sie
wychowawcy grupy. W przypadku wnioskéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje sie
wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie przedszkola.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z dzieckiem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnoscei:
a) logopeda,
b) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddziatywanie na wychowanka.

Formy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

1

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow
w formie:
1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajgc rozwijajacych umiejetnosei uczenia sie;
3) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umicjetnosci
komunikacyjne;
4) zindywidualizowanej §ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
5) porad i konsultacji.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z dzieckiem polega w szczegoblnosci na:
I) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwogci psychofizycznych dziecka i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.
Formami zorganizowanymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ujetymi w arkuszu
organizacyjnym sg:
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1) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

Adresaci Dzieci szczeg6lnie uzdolnione

Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow

Podstawa Na wniosek wychowawcy, rodzica, opinii PP o szcze go6lnych
udzielania Uzdolnieniach

Prowadzacy | Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wiasciwe do

rodzaju prowadzonych zajeé

Czas trwania | 45 minut

jednostki

zajeé

Liczba maksimum 8 osob
Uczestnikow

Okres zgodnie z decyzjg dyrektora

udzielania pp

2) zajeciak

orekcyjno — kompensacyjne

Adresaci dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie

Zadania Do zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowiacych powod objecia dziecka dang forma
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno—pedago gicznej

Udzielania

Prowadzacy | Specjalisci posiadajacy kwalifikacje whasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec

Czas trwania

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé

jednostki W czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
zajec wychowanka tacznego tygodniowego czasu tych zajec

Liczba maksimum 5 o0s6b

Uczestnikow

Okres zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

udzielania pp

3) zajgcia emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym

Adresaci Dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi  funkcjonowanie
spoteczne

Zdania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spolecznego

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej lub opinia PP

Udzielania

Prowadzacy | Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje whasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

Czas trwania
jednostki
zajeé

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
W czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka

tacznego tygodniowego czasu tych zajeé
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Liczba
Uczestnikow

maksimum 10 osob

Okres
udzielania pp

zgodnie z decyzjg dyrektora,

4. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

D)

2)

3)

porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga/psychologa
W godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga;

warsztaty i szkolenia dla rodzicow — zgodnie z harmonogramem podanym na kazdy
okres, umieszczonym w tablicy ogloszen dla rodzicow. W przypadku warsztatow
organizowanych dla rodzicow danego oddziatu informacj¢ przekazuje wychowawca
grupy;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga/psychologa — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem/ psychologiem.

5. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

[)

2)
3)
4)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw, w tym szczeg6lnie uzdolnionych;

swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy;

realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajacego:;

dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci Swiadczonej pomocy.

Organizacja $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

1.~ W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedago giczna udzielana jest dzieciom:

1)

2)

3)

4)

posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla dziecka na podstawie przepisow w  sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
1 oddziatach ogéInodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach, na zasadach okreslonych w Dziale 111

rozdziat 2 statutu przedszkola;

posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specj alistycznej;

posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia;

nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktoérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
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10.

zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z dzieckiem.
Nauczyciele pracujacy z grupa wychowawcza prowadza wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych
wychowankéw z innymi ludzmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg
irozwojem spolecznym, analizuja wytwory dziecka, opinie z poradni. Na podstawie
wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja trudnosci / zdolnogei lub zaburzenia.
Na podstawie wynikéw obserwacji formutowana Jest diagnoza interdyscyplinarna
zawierajaca informacje w zakresach:
1) spolecznym (przedstawienie $rodowiska rodzinnego i szkolnego dziecka):
2) medycznym (ogdlny rozwdj fizyczny dziecka, stan je go zdrowia);
3) psychologicznym (ocena poziomu rozwoju funkgji intelektualnych, stanu psychicznego,
procesow emocjonalno -motywacyjnych, ocena osobowosci dziecka);
4) pedagogicznym (ocena poziomu wiadomogci i umiejgtnosei szkolnych, charakterystyka
trudnosci w uczeniu sie).
W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczna
odpowiednio wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela te] pomocy w biezacej
pracy z dzieckiem i informuje o tym dyrektora przedszkola.
Wychowawca grupy przekazuje t¢ informacje pozostalym nauczycielom pracujgcym z dana
grupa, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca grupy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycicli uczacych w danej grupie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly — komunikat zapisuje w Kartach Obserwacji.
Wychowaweca grupy informuje rodzicow wychowanka / prawnych opiekunoéw o potrzebie
objgcia pomocg psychologiczno — pedagogiczna ich dziecka. Informacja jest przekazywana
telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.
W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy wychowankowi zorganizowa¢ inng forme
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  (zajecia  rozwijajace uzdolnienia, inne
specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli prowadzgcych
zajgcia w grupie wychowawcze;.
Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w grupie w celu:
skoordynowania dzialah w pracy z dzieckiem, zasiggnigcia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec dziecka, ustalenia form pracy,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwoéci dziecka. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.
Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegblnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej
Swiadczonej poszezegdlnym wychowankom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
przedszkola.
Wychowawca przy czynno$ciach, o ktérych mowa w ust. 8 wspolpracuje
z rodzicami/prawnymi opiekunami lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu,
Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej
ustala dyrektor przedszkola, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
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11.

12.

13

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane

niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca oddziatu wpisuje

powyzszg informacj¢ w Dzienniku Wychowawcy lub przekazuje na spotkaniu z rodzicem.,

za$ rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno— pedagogiczne;

swojemu dziecku.

Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja

i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek wiaczy¢ sie

w realizacjg zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod wspierania dziecka.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastapita

poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgoda rodzicow, wystepuje

do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie

rozwigzania problemu.

Objgcie dziecka zajgciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci

posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

Za zgodg organu prowadzacego, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu wychowanka zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor przedszkola.

O zakoniczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor

przedszkola na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

W przedszkolu zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, na miarg potrzeb specjalisci,

posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,

logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec

specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

W przedszkolu moga byé prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia

umiejetnosci z  zakresu komunikacji spofecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed data ich realizacji na

tablicy ogloszen dla rodzicow.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczna- pedagogiczna

W Pultusku na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiegdzy stronami.

Zamteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow

z rodzicami, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczefi poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

Organizowane w przedszkolu konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju

uzdolnieni i ich prezentacji. Wychowankowie awansujgcy do kolejnych etapéw objeci sa

specjalng opicka nauczyciela.

Indywidualizacja pracy z dzie¢mi na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepeyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka:
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3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnodci
dziecka;

4) umozliwianiu dziecku z niepetnosprawnoscig  korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych.

Dostepnosé

1. Placéwka posiada personel z uprawnieniami i umiejetnosciami komunikowania sie z osobami
niepetnosprawnoscia intelektualna, niestyszagcymi, niedostyszacymi, niewidomymi lub
niedowidzgcymi.

2. Kazdy ma prawo do wystapienia z zadaniem zapewnienia dostgpnosci cyfrowej strony
internetowej, aplikacji mobilnej lub ich elementu. Mozna takze zazada¢ udostepnienia
informacji za pomoca alternatywnego sposobu dostepu, na przyktad przez odczytanie
niedostepnego cyfrowo dokumentu, opisanie zawartosci filmu bez audiodeskrypcji itp.

3.Przedszkole powinno zrealizowaé zgdanie nie pozniej niz w ciagu 7 dni od dnia wystapienia z
zgdaniem. W przypadku, gdy podmiot publiczny odmoéwi realizacji zadania zapewnienia
dostgpnosci lub alternatywnego sposobu dostepu do informacji, wnoszacy zadanie mozne
zlozy¢ skargg w sprawie zapewniana dostepnosci cyfrowej strony internetowej, aplikacji
mobilnej lub elementu strony internetowej. Po wyczerpaniu wskazanej wyzej procedury mozna
takze zlozy¢ wniosek do Rzecznika Praw Obywatelskich - https://www.rpo.gov.pl/pl .

4. Przedszkole posiada sprzet pozwalajacy na udzielenie wszechstronne £0 wsparcia osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

5. W przypadku braku mozliwoéci udzielenia wsparcia osobom ze szczegdlnymi potrzebami w
pelnym zakresie stosowane sg dzialania zastgpcze.

6. Dokonywaniem oceny dostepnosci w przedszkolu zajmuje si¢ staly zespot do spraw
dostgpnosci oraz powotany przez dyrektora koordynator do spraw dostepnosci.

7. Informacje o zakresie swiadczonych ustug w zakresie dostgpnoscei dla 0s6b potrzebujacych
specjalnego wsparcia s3 publikowane na stronie przedszkola oraz na stronie BIP przedszkola.
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Rozdzial 4

Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowankom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

k

W przedszkolu wychowaniem przedszkolnym dzieci niepetnosprawnych, dla ktorych
poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego prowadzone jest w oddziale ogolnodostepnym.

Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwogci
psychofizyczne wychowankéw warunki do zajg¢, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne.

Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Wychowankowi z niepelnosprawnoscig  mozna przedluzy¢ okres wychowania
przedszkolnego do 9 roku zycia.

Decyzj¢ o przedhuzeniu okresu wychowania przedszkolnego niepetnosprawnemu dziecku
podejmuje w formie uchwaty stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej
opinii Zespotu Wspierajacego oraz zgody rodzicow.

Zgode na przedluzenie wychowania przedszkolnego skladaja w formie pisemne;j
do dyrektora przedszkola, nie pézniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzjg o przedtuzeniu pobytu dziecka w przedszkolu podejmuje dyrektor przedszkola nie
pozniej niz do kofica lutego w ostatnim roku szkolnym.

Przedluzenie nauki niepetnosprawnemu dziecku moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy 1 umiejetno$ci z zakresu podstawy programowe;j,
ksztatcenia przedszkolnego utrudniajgcych podjecie nauki w szkole podstawowej
spowodowanych dysfunkcjami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscia wychowanka do szkoty.

Przedszkole  zapewnia  wychowankom % orzeczong  niepelnosprawnoscia
lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do zaje¢ oraz w miarg mozliwosci sprzet
specjalistyczny i §rodki dydaktyczne:

3) realizacje¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwoéci psychofizycznychdziecka;

4) zajgcia specjalistyczne, stosownie do zaleceh w orzeczeniach PPP i mozliwosci
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organizacyjnych przedszkola:
5) integracj¢ ze $rodowiskiem rowiesniczym;

6) dla dzieci niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajeé¢ rewalidacyjnych nauke
Jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

10. Dziecku niepetnosprawnemu przedszkole organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostepnym
po 2 godziny tygodniowo na dziecko.

11. Liczba godzin zajeé rewalidacyjnych dyrektor przedszkola umieszeza w  arkuszu
organizacyjnym.

12. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajg¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla dziecka faczny
czas tych zaje¢. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwéch dniach.

13. W przedszkolu dla dzieci o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sg:
1) zajgcia rewalidacyjne dla wychowankow niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korygujagce wady mowy (zajecia logopedyczne i z logorytmiki),
korekcyjno — kompensacyine,

¢) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,
d) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna,

€) inne, ktére wynikaja z koniecznosci realizacji zalecenl w orzeczeniu poradni
ppp-;

2) zajecia resocjalizacyjne dla dzieci niedostosowanych spotecznie:

3) zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

14. W przedszkolu za zgods organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania
ksztalcenia dzieci niepeosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym/ pomoc nauczyciela.

15. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne orazwsp6lnie z innymi

nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
W programie;

24



17

18.

19.

20.

21.

22

2) prowadzg wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z wychowankami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okre§lone w programie,
w doborze form i metod pracy z dzieémi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

- Dyrektor przedszkola, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych  niedostosowaniem  spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dzialania i zajecia, okre$lone w programie, realizowane wspélnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 lub w ktorych nauczyciele
ci uczestniczg.

Dziecko niepelnosprawne ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w przedszkolu w formach i na zasadach
okreslonych w niniejszym statucie przedszkola.

W przedszkolu powoluje si¢ Zespét ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom
posiadajgcym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego  lub  orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spofecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym.

W skiad zespolu wchodza: wychowawca oddzialu Jako przewodniczacy zespohu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjali§ci, zatrudnieni w przedszkolu.

Zebrania zespohu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z Jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyé:

1) na wniosek dyrektora przedszkola — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw dziecka — lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista;

3) nauczyciel wspomagajacy.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w przedszkolu sa
zobowiazane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych dziecka, w tym danych wrazliwych. W przypadku
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29,

brakow w powyzszych dokumentéw, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicoéw nie moze uczestniczyé w pracach zespotu.

-Dla dzieci posiadajacych orzeczenie PPP, ZespOt na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyijno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte W orzeczeniu we wspOlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno- pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zloZenia w przedszkolu orzeczenia
specjalnego potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu,
na jaki zostat opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyj no-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka wraz z okre§leniem metod i formy pracy
z dzieckiem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatah nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem, z tym, ze w przypadku:

a) dziecka niepelnosprawnego — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym,

b) dziecka niedostosowanego spolecznic — zakres dzialan 0 charakterze
resocjalizacyjnym,
¢) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan

o charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy, sposoby i okres udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, ustalone przez dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicow dziecka oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspoldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka:

6) zakres wspélpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 dzieci , jezeli wystepuje taka potrzeba.
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8) Rodzice dziecka/prawni opiekunowie majg prawo uczestniczyé w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka. Dyrektor przedszkola
zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespohu listownie.

9) Rodzice otrzymuja kopie programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

10) W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego, rodzice sa
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane.

11) Wymiar ~ godzin  poszczegdlnych form udzielania wychowankom  pomocy
psychologiczno- pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by przeznaczone na realizacje tych form.

12) Nauczyciele pracujagcy z dzieckiem dla ktorego zostal opracowany Indywidualny
Program edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowaé sie
do zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem

postepu w rozwoju dziecka, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci
dziatan.
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Rozdzial 5

Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistbw w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1.

Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u dzieci trudno$ci
w uczeniu sig, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu Sig;

okreslanie mocnych stron, predyspozyciji i uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnogci w funkcjonowaniu
wychowankom, w tym barier i ograniczef utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedago gicznej w biezacej pracy z dzieckiem;

udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania
wychowanka w przedszkolu;

udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢  swiadczenia  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ wychowanka; Nauczyciel
jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publiczne; poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku dziecka
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
wychowanka opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w grupie w celu zintegrowani
1ujednolicenia  oddzialywah na  wychowanka oraz wymiany  do$wiadczen
1 komunikowaniapostepéw wychowanka;

10) prowadzenie dzialan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi wychowanka w  sferze
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emocjonalnej i behawioralnej;

[ 1) udzielanie doraznej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

12) komunikowanie rodzicom postepéw oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy.

Obowiazki wychowawcey grupy w zakresie wspierania wychowankow

1.

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej dzieciom w grupie
wychowawczej do obowiazkow wychowawcy nalezy:

Y

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci wychowankow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang grupa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych dzieci;

zdobycie rzetelnej wiedzy o dziecku i Jego $rodowisku; wychowawca poznaje dziecko
1jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan dziecka
i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z dzieckiem i ma szanse
dokonywa¢ autorefleksji zwiazanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostgpnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez
dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb wychowanka we wspllpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w grupie;

w  przypadku stwierdzenia, Ze wychowanek wymaga pomocy psychologiczno—
pedagogicznej zlozenia wniosku do dyrektora przedszkola o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej dziecku— w ramach form
pomocy mozliwych do uruchomienia w przedszkolu:

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor przedszkola
lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowaweca jest obowigzany zachowaé zasady obowigzujace w instrukcji kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci dziecka na zajeciach;

informowanie  rodzicow i innych  nauczycieli o  efektywnosci pomocy
psychologiczno—pedagogicznej i postepach dziecka:

angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom; prowadzenie
dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z zapisami w statucic przedszkola;
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10) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w grupie w celu

ewentualnego  wprowadzenia  zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
1 psychologicznych;

11) prowadzenie dziatan sluzacych  wszechstronnemu rozwojowi dziecka w  sferze
emocjonalnej i behawioralne;;

12) udzielanie doraznej  pomocy wychowankom w sytuacjach  kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow dziecka, Jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji
pomocowych,

Wychowawca grupy realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie dzieci, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw:

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespotu dla dzieci z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozw¢j fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianic adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami; '

7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

8) wdrazanie dzieci do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
1 efektywnego organizowania sobie pracy;

9) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) dzieci w nauce: Zwracanie
szczegolnej uwagi zaréwno na dzieci szczegolnie uzdolnione, jak i na tych, ktorzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen dziecka w nauce, czuwanie nad regularnym uczegszeczaniem do
przedszkola, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajeé przedszkolnych;

10) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zajg¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

1) tworzenie warunkow umozliwiajacych wychowankom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie wychowankom warunkéw do wykazania
si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadaf na rzecz
spraw 1 0s6b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
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menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru

12) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek rodzicom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organow Przedszkola i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

Zadania i obowiazki pedagoga przedszkolnego/psychologa

1. Do zadan pedagoga/psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu
wychowanka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola:

3) diagnozowanie sytuacji wychowawcezych w przedszkolu/oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych  stanowigcych barier¢ ograniczajgca
aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w §rodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym;

7) wspieranie  nauczycieli i innych  specjalistbw  w  udzielaniu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoéci,
predyspozycji i uzdolnien wychowankow:

10) podejmowanie dziatan wychowawezych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-proﬁlaktycznego W stosunku do dzieci z udzialem rodzicow
1 wychowawcow:;

11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom
znajdujacym sig¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
W zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w  rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
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rozwojowych i mozliwogci wychowank6w w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych:;

14) wspotpraca  z poradnig psychologiczno-pedagogiczng  oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka;

15) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o wychowankach do Sadu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuc;ji;

16) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéw
edukacyjno — terapeutycznych;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zadania i obowiazki logopedy

1. Do zadaf logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu 10zZwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zajeé logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen:

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci:

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnie oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka,
W tym barier iograniczef utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego

1. Do zadan terapeuty pedago gicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dziecku aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

prowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieciom, we wspolpracy z rodzicami wychowankéw:

wspieranie  nauczycieli, wychowawcow grup  wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowaf i uzdolnied oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i Jjego uczestnictwo
W zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno -pedagogiczne;;
¢) udziat w posiedzeniach zespotu wychowawczego;

d) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniuindywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci:

¢) prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 6

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

L

10.

11

12.

Dzieciom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
przedszkola obejmuje sig indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

Dyrektor przedszkola po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasigga opinii rodzicow (prawnych opiekunéw)
celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

Zajgcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
W przedszkolu zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzyé prowadzenie zajeé

indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zajeé od siedziby przedszkola lub w zwigzku
z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajgcia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie tresci wynikajgce z podstawy

wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢c na odstgpienie od realizacji niektorych treSci wynikajgcych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
dziecka oraz warunkdw, w ktorych zajecia sa realizowane.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania,
za$ dyrektor przedszkola akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego
dziecka.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
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13.

14.

15,

z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin realizowanych w ciggu co najmniej 2 dni.

Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwogci dziecka;
2) udzial w posiedzeniach Zespohu Wspierajgcego opracowujacego [PET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania dziecka w  zakresie mozliwos$ci
uczestniczenia wychowanka w Zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z roéwieénikami:
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia dziecka oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami, dyrektor
przedszkola organizuje rézne formy uczestniczenia wychowanka w zyciu przedszkola,
w tym udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
1 imprezach przedszkolnych/szkolnych.  Wszelkie informacje o mozliwosciach
uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane
sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

Dyrektor przedszkola ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice/ prawni opiekunowie ztozg wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowy poprawe
zdrowia dziecka umozliwiajaca uczgszezanie wychowanka do przedszkola.

16. Dyrektor przedszkola zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek

rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszezanie do przedszkola. Dyrektor
przedszkola w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomié poradnie ppp, ktéra wydala orzeczenie oraz organ prowadzgcy przedszkole.

17. Dla dzieci, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane

przed 1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwosé
prowadzenia zajeé indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu przedszkola.
dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia facznie dwéch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwosé;

2) przedszkole dysponuje pomieszczeniami na prowadzenieindywidualnych zaje¢.
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Rozdzial 7

Sprawowanie opieki nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim

1.

10.

1L

Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opiek¢ nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody
i sposoby oddzialtywan do wicku dziecka i Jjego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
Srodowiskowych z uwzgl ¢dnieniem istniejacych warunkéw lokalowych.

Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie przez pig¢ dni
W tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.30, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy:.

. Dzieci przebywajace w przedszkolu s3 pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im

zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem
wychowania przedszkolnego i miesiecznym planem zajgé.

Nauczyciel jest w pehni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktérych przebywaja  dzieci
(sala zabaw, szatnia, fazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, Nauczyciel
przekazuje zmieniajacemu nauczycielowi wszelkie uwagi, dotyczace wychowankéw.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby do sprawowania nadzoru.

Przedszkole moze organizowaé réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje

1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowat i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnoéci fizycznej.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywaja sie z udziatem wymaganej liczby
opiekunéw.

Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywaja si¢ za pisemng zgody
rodzicéw/prawnych opiekunéw. Jezel wycieczka stanowi forme realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego nie wymaga si¢ zgody rodzica/pranego
opiekuna.

Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. W przypadku korzystania ze
srodkéw transportu miejskiego na kazde 5 dzieci przypada jeden opiekun. Dyrektor

przedszkola moze wyrazié zgode w szczegdlnych przypadkach na taczenie funkcji
kierownika z funkcja opickuna.
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12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowiazany powiadomié dyrektora
przedszkola oraz rodzicow/prawnych  opiekunéw o zaistnialym wypadku  lub
zaobserwowanych niepokoj acych symptomach.

. Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekow, nawet na prosbe

rodzica/prawnego opiekuna.

Rodzice podpisuja o§wiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka karetki pogotowia
ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow.

Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow

oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Rada Rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosck rodzica Iub wychowawcey grupy, Dyrektor
przedszkola moze podjaé decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze $rodkéw
finansowych przedszkola.

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia

nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten
dotyczy takze nauczycieli.
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DZIAL 111

Rozdzial 1

Organy przedszkola i ich kompetencje

L.

Statut przedszkola okresla kompetencje organow przedszkola, ktorymi sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 42 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg prawo o$wiatowe.

Dyrektor przedszkola

1.

i

10.

1]

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalno$cig placowki, jest uprawniony
do wydawania decyzji administracyjnych;

Reprezentuje przedszkole na zewnatrz;
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu;
Jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

Planuje, organizuje i kontroluje dziatalno$é wychowawezo — dydaktyczng i opiekuficza
placowki zgodna z przepisami prawa:

Ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez
nich wysokiej jako$ci pracy placowki ;

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

Obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
iopiekuficze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajgce z dzialalnosci statutowej
przedszkola;

Przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego radzie
pedagogicznej oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny;

Kontroluje realizacje podstawy programowej oraz przestrzegania statutu przedszkola
1 respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikow przedszkola;

Przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania;
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12

13

14.

IS

16.

17,

18.

19,

20.

21,

22

23.

24,

23,

26.

27,

- Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji ,wstrzymuje

wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i nadzorujacy;

Dyrektor moze podja¢ decyzje o powotaniu Spofecznej Komisji Rekrutacyjnej, jezeli
istnieje taka konieczno§é, przyjeciu dziecka do przedszkola, skre$leniu dziecka
z przedszkola po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicow;

Przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedkiada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu, radzie pedagogicznej:

Koordynuje opieke nad dzieémi, tworzy optymalne warunki do ich rozwoju;

Wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujacymi;

Wystepuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, przyznaje nagrody i wystgpuje o nagrody i odznaczenia dla
pracownikéw przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

Zapewnienia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp i ppoz.;

Koordynuje wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewnia im warunki do swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiang informacji migdzy nimi;

Wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi w  zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania

Dziala zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Przedszkolu Miejskim Nr 5;

- Prowadzi dokumentacj¢ kadrowa, kancelaryjno — archiwalna i finansowa zgodnie

z obowigzujacymi przepisami:

Sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

Wiasciwe prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dziatalnoéci
wychowawczej i opiekunczej;

Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnogé wychowawcza i opiekuficza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej przedszkola:

Dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej lub pozytywnej opinii doradcy metodycznego;

Opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;
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28. Zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan przedszkola, a w szczegolnosci
nalezytego  stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych  warunkow pobytu
wychowankéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

29. Dba o wiasciwe wyposazenie przedszkola w sprzgt 1 pomoce dydaktyczne;

30. Dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie:

31. Opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

32. Ponosi odpowiedzialno$é za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami; Kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudniana
i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola:

33. Prowadzi kontrolg zarzadcza w jednostce;

Rada Pedagogiczna

I. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola. Dyrektor przedszkola
1 wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu sg cztonkami rady pedagogicznej a jej
przewodniczacym jest dyrektor. Przewodniczgcy przygotowuje  zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialna za zawiadomicnie wszystkich jej czlonkéw
0 terminie i porzadku zebrania.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) Przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz przedstawia propozycje jego zmian,
a takze jego uchwalenie;

2) Rada przedszkola uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych przedszkola:
uchwala statut przedszkola;

3) Opracowuje i zatwierdza roczne plany pracy;

4) Uchwalenie regulamin pracy rady pedagogiczne;;

5) Ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) Podejmowanie uchwat dotyczacych spraw wychowawczych w odniesieniu do dzieci
sprawiajgcych problemy wychowawcze:

7) Podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia dziecka z listy;

3. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) Opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym ramowy rozkiad dnia;
2) Opiniuje programy z zakresu wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do
uzytku w placowece;
3) Opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktyczno — wychowawczych i opiekuniczych;

40



4) Opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyréznieni dla
nauczycieli:

5) Opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

6) Wydaje opinie na okolicznogé przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

7) Opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

8) Opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

Pozostate kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie

z harmonogramem, przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po
zakonczeniu roku szkolnego lub w miare potrzeb.

2) Zebrania mogg byé organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkéw.

3) Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3
podejmowane zwykly wigkszoécig gloséw w obecnoséci co najmniej polowy jej
czlonkéw. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych
z osobami pehnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane s3 w glosowaniu
tajnym.

4) Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej, a czas ztozenia
protokotu do podpisu wynosi 7 dni.

5) Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stizbowej dotyczacej spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktére mogg narusza¢ dobro wychowankow,
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw; informacje o dziecku mogg byc
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka i tylko przez nauczycieli;

6) Nauczyciele zobowigzani s do przestrzegania przepiséw wynikajgcych z ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. (ze zmianami) o ochronie informacji niejawnych;

7) Rada pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskiem
0 odwotanie dyrektora ze stanowiska oraz do Kuratorium Oswiaty o zbadanie i oceng
dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub nauczyciela zatrudnionego w placowce;

Rada Rodzicow

1.

Rada Rodzicow jest organem spolecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczgszczajacych do przedszkola. W skiad rady rodzicow wchodzi po trzech
przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow
dzieci danego oddziahi. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw
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w kazdym roku szkolnym. Rada rodzicow dziala w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin,

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie  ogélu rodzicéow przedszkola oraz

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do  doskonalenia statutowej  dziatalno$ci
przedszkola.

Szczegblnym celem Rady Rodzicow Jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Pobudzanie i organizowanie form aktywnoSci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan przedszkola;

2) Gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci przedszkola
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédel, a takze ustalanie zasad

uzytkowania tych funduszy, zasady wydatkowania funduszy okreéla regulamin
dziatalno$ci rady rodzicow:

3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

4) Wyrazanie opinii o pracy nauczyciela, ktory ubiega si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego;

5) Rada Rodzico6w moze wystepowanie do rady pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

6) Rada Rodzicow moze delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

Zasady wspolpracy organéw przedszkola

1.

Koordynatorem wspotdzialania poszczegolnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

Wszystkie organy przedszkola zobowigzane s3 do wspotpracy, przekazywania na biezaco
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;

- Z zarzadzeniami dyrektora przedszkola zawartymi w ksigzce zarzadzen zobowigzany jest

zapoznaé si¢ kazdy nauczyciel i pracownik placéwki oraz potwierdzi¢ to wiasnym
podpisem;

Informacje dotyczace biezacej dziatalnosci przedszkola umieszczane sa na tablicach
ogtoszen w holu przedszkola;

. Przeptyw informacji pomiedzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a rodzicami

odbywa si¢ na zebraniach poszczegolnych oddziatéw oraz poprzez wywieszanie
informacji na tablicach ogtoszen;
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6. Protokoty spotkan i dokumentacja dziatalnosci organow przedszkola przechowywana jest
zgodnie z przepisami prawa.
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Rozdzial 2

Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu

1.

10.

11.

12

13

14.

15.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku,

W przedszkolu funkcjonuje 6 oddziatow.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10 godzin dzienne: od 6.30 do 16.30
(od poniedziatku do pigtku)

Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

W przedszkolu odbywaijg si¢ bezplatne zajecia logopedyczne, bajkoterapia, basen i zajecia
teatralne.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 Wynosi:

1) zdzieémi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15- 20 minut
2) z dzie¢émi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

Przedszkole, za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunéw) organizuje nauke religii.

Dyrektor moze podjaé¢ decyzje o prowadzeniu zajg¢ opiekuficzych w grupach miedzy
oddziatowych.

Grupa migdzyoddziatlowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.30 — 7.00
1 16.00 — 16.30 w celu zapewnienia opieki nad dzieémi przyprowadzanymi wczesnie rano
1 pdzno odbieranymi z przedszkola.

Liczba dzieci w grupie miedzy oddziatowej nie moze przekraczaé 25.

. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy

przed$wiateczne, wysoka zachorowalno$é, tzw. dugie weekendy) dyrektor przedszkola
moze zleci¢ taczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
(nauczyciele) opiekujg si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola. Stuzy to zapewnieniu ciaglosci i skutecznoéci pracy wychowawczo —
dydaktyczne;j.
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16. Szczegolows organizacije wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

17. Szczegdlowa organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, oczekiwah rodzicéw oraz odrgbnych przepisow wynikajacych
z realizacji podstawy pro gramowej i arkusza organizacji.

18. Na podstawic ramowego rozkiadu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opicke nad

danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegblowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

19. Ramowy rozktad dnia okresla: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkéw, czas realizacji godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
godziny po podstawie programowe;j dla grup migdzyoddziatowych.

20. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) 6 sal do zaje¢ dla poszczegdlnych grup;

2) kuchnig;

3) szatnig dla dzieci;

4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
5) pokéj do zajeé terapeutycznych;

6) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw

21. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadzg dzienniki zaj¢¢  Grupowych
W przedszkolu, w ktérym dokumentuja przebieg prac dydaktyczno wychowawczej
z dzie¢mi w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka dzieémi przedszkolu
w kazdym dniu.

22. Ksztalcenie na odleglosé moze by¢ prowadzone w sprawie szczegblnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku zwalczaniem pandemii (Dz. U. z 2019r. poz.493).

23. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania rodzicéw o dostepnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

24.Za posrednictwem platformy edukacyjnej przedszkola lub innej formy komunikacji
nauczyciel prowadzi zajecia edukacyjne z dzie¢mi oraz moze udostepni¢ materiaty
rodzicom.

25.Wazng role tworzeniu warunkéow do edukacji przedszkolnej w domu, odgrywa

wspoltdziatanie nauczycieli z rodzicami. Formy kontaktu z rodzicami, ktére maja by¢ pomoca

i wsparciem ich dzialania, nauczyciel ustala bezposrednio

z rodzicami.

26. Dziecko w domu powinno, tak jak w przedszkolu, bawi¢ si¢ samodzielnie swoimi

zabawkami, konstruowaé, ukladaé, sprzataé, czué si¢ bezpiecznie i swobodnie w swej

aktywnoéci. Powinno si¢ takze umozliwié zaspokojenie potrzeb aktywnosci fizycznej, np.

poprzez wykonywanie ¢wiczeh gimnastycznych.
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27.Dyrektor przedszkola ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan jednostki
systemu o$wiaty.
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Rozdzial 3

Odplatnos¢ za przedszkole

1. Przedszkole jest jednostkg budzetows, ktérej dziatalno$é finansowana jest przez Gmine
Pultusk oraz rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego

jest bezplatne. Zajecia dodatkowe sa bezplatne i organizowane za zgoda organu
prowadzacego.

3. Opfaty za kazdg rozpoczetg godzing $wiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony
na bezplatng realizacje podstawy wychowania przedszkolnego wynosi 1 zt.

4. W godzinach poza realizacja podstawy programowe;j przedszkole organizuje:
1) gryizabawy dydaktyczne wspomagajgce rozwdj dziecka:
2) gry i zabawy badawcze rozwijajace zainteresowania otaczajagcym $wiatem;
3) zaj¢cia muzyczne lub plastyczne, oraz teatralne rozwijajgce uzdolnienia dziecka;
4) gry i zabawy ruchowe wspomagajace r0zwoj ruchowy dziecka:
5) zabawy wspomagajace rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka;

6) opieke nad dzieckiem w czasie zaje¢ specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania
positku,

5. W przedszkolu istnieje mozliwoéé korzystania z 3 positkow — éniadanie, obiad,
podwieczorek.

6. Oplaty za wyzywienie kwitowane sa na drukach $cistego zarachowania.

7. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéw spozywanych
positkdéw w odpowiednich dniach tygodnia, a tym samym wysokosci wnoszenia opfat,
rodzic przedktada w Karcie Zgloszenia do Przedszkola (umowie o $wiadczeniu ushug
przedszkolnych). Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do

wezesniejszych  deklaracji wymaga pisemnego wystgpienia rodzica do dyrektora
przedszkola.

8. W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem
kolejnego miesigca.

9. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz $wiadczenia udzielane
W czasic przekraczajgcym bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w ramach

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, ustala organ prowadzacy
przedszkole .
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10.

Ll

12

13.

14.

13

Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowiazujacych cen artykutow zywnoS$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysoko$¢ oplaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola.

Rodzice dzieci 6 — letnich realizujgcych w  przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne nie wnosza zadnych optat, pod warunkiem, Ze dziecko nie
korzysta z wyzywienia.

Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywaé¢ do
15 — tego kazdego miesigca w formie gotowkowej u intendenta we wskazanym terminie.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach, przekraczajacych jeden miesigc, dziecko
moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszezajacych do przedszkola.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje
w celu zaprzestania naliczania odplatnosci. Nadplate za wyzywienie mozna odebraé
u intendenta przedszkola.

Nauczyciel ma prawo korzystaé z positkéw wydawanych przez kuchni¢ przedszkola.
Pracownik pokrywa w catosci koszt »wsadu do kotla” oraz koszty osobowe i koszty
wytworzenia positku.
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DZIAL IV

Organizacja przedszkola

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 6 sal do zaje¢ dla poszczegdinych grup;
2) kuchnie
3) szatni¢ dla dzieci;
4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
5) pokéj zajeé terapeutycznych;
6) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

2. Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomigdzy dyrektorem przedszkola,
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola WYyZsz3g.

3. W przedszkolu mogg dziata¢ zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujagcymi w tym

wzgledzie przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikow przedszkola.
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DZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za

jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szcze golnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
W czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili Jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom Zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlno$ci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych  dziecka, oraz na podstawie  pisemnej opinii poradni
psychologiczno—pedagogiczne;j ;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach 6 - latkow;

6) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegOlnosci
informowanie rodzicéw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych
z realizowanego programu wychowania przedszkolne 80, systematyczne informowanie
0 postepach dziecka i pojawiajacych si¢ trudnosciach, a takze o jego zachowaniu
i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych  oraz  indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie
1 rozwijanie predyspozycji i uzdolnien wychowanka;

8) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
bedacy na wyposazeniu sali;

9) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka:

10) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnoci lub

13) zainteresowan;

14) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci:

15) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci;

16) doskonalenie  umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo
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w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego
1 Zewnetrznego

17) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach, imprezach
organizowanych w przedszkolu;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych
planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

20) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowaniem jego godnosci
osobistej;

21) dbanie o wystréj sali powierzonej opiece:

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

23) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

24) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

25) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziahy,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;.

. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 2 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci a takze ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego  dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
W rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieé¢mi;

4) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspétpracy

5) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwodci, pokonywania trudnogci i odpornosci
na niepowodzenia;

6) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
moralnych, wiasciwych relacji migdzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspoéldziatania,
pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

7) okazywanie troski i Zyczliwoéci kazdemu dziecku;

8) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekuficzymi, artystycznymi lub innymi:

9) wspolpracg z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem

10) w sprawach zywienia dzieci;

11) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i hi gieng osobisty;

12) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w  budynku
przedszkola, ogrodzie

13)1 podczas wyj$é poza teren przedszkola;

14) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;
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15) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegOlnosci procedury

odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania
wycieczek poza teren przedszkola.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

L

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

do ciagtlej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy

po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc,

jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

nie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeg;

nauczyciel ma obowigzek wejéé¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zajec z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli
sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowié prowadzenia zajg¢ w danym miejscu;
kontrolowa¢ wiasciwg postawe dzieci w czasie zajg¢ i korygowaé zauwazone blgdy;

10) dbac o czysto$¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;
11) zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren

przedszkola;

12)usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby

spowodowa¢ skaleczenia lub zagrazaé zdrowiu dzieci;

13) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
14) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomic rodzicow i Dyrektora

przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawow chorobowych.

Pozostali pracownicy przedszkola

Pracownicy zatrudnieni na umoweg o pracg w przedszkolu sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Do podstawowych obowiazkow pracownika samorzgdowego nalezy w szczegblnoscei:

1.

)
2)
3)

4)
5)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnic i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;
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6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przeloZonego.

Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiazany Jest przestrzegac szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Szczegoétowe zakresy obowigzkéw tych
pracownikow ustala dyrektor przedszkola. Przyjecie szczegbtowego zakresu obowigzkow
Jest potwierdzane podpisem pracownika.
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DZIAL VI

Wychowankowie przedszkola

Prawa i obowiazki przedszkolaka

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegblnosci do:

D)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

wladciwie  zorganizowanego procesu opickunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowe go traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
poszanowaniu jego godnosci osobistej;

poszanowaniu wiasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonat, jesli nie naruszajg one praw innych.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowac sprzgt i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

dbac o estetyke i czysto$é pomieszezen w ktorych przebywa;

przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpicczenstwa;
sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikow, oséb starszych, wynikajgcy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
stucha¢ i reagowa¢ na polecenia nauczyciela.

Nagrody i kary

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrézniajace si¢ postepy w nauce moze byé nagrodzone:

D
2)
3)
4)
)
6)

ustng pochwata nauczyciela;
pochwatg do rodzicow;
nagrodg rzeczows;

listem gratulacyjnym;
pochwalg dyrektora;

odznakg honorowg przedszkola

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:

1)

reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
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2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;
3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy;
4) powtarzanie poprawnego zachowania;
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

Zasady skreélania z listy dzieci uczeszezajacych do przedszkola

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesigc;

2) zalegania przez rodzicow z odplatnoscia za przedszkole powyze] jednego okresu
platniczego;

3) utajeniu przez rodzicow przy wypelnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegblnosci choroby zakaznej,
poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznos$ci, o ktorych
mowa w ust. 1 zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérej wychowawca grupy
referuje problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczna o podjetych
dziafaniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajgcej Rade Pedagogiczng do
podjecia uchwaty o skre§leniu dziecka z listy dzieci uczgszezajacych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwale w danej
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznodci dorgczenia
osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Kuratora Oéwiaty w ciggu 14
dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor
natychmiastowej wykonalnosci obowiazuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 k.p.a.

9. Zasady skreslania z listy wychowankéw nie dotyczg dzieci odbywajacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.
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DZIAL VII

Rodzice

Prawa i obowigzki rodzicow
Rodzice majg prawo do:

1,

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z przepisow o$wiatowych:

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju;

Wwyrazania opinii o planowanych eksperymentach pedagogicznych;

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajoéw przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska
1 regionu;

udziatu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola;

wyrazania opinii na temat Zzywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajeé¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

wybierania swojej reprezentaciji w formie Rady Rodzicow.

Rodzice majg obowiazek:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

regularnie i terminowo uiszczaé odplatno$é za pobyt dziecka w przedszkolu;
wspolpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o poOzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

zapewniC dziecku bezpieczny powrét do domu;
znac i przestrzega¢ postanowien statutowych;

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznodci podawania
w przedszkolu jakichkolwick lekow;

interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowaé zalecone éwiczenia terapeutyczne;
11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie

niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczyé w zebraniach organizowanych przez przedszkole:
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13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

14) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen:;

15) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

Formy wspolpracy z rodzicami.

1.

Przedszkole wspoldziala z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebrafi grupowych. Przedszkole
bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dzialania korzystnych dla dzieci
i rodzicow w nastepujacych zakresach:
1) rozszerzanie i pogigbianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

a) prelekcje psychologa, pedagoga, logopedy na zebraniach ogélnych,

b) rozmowy indywidualne,

¢) zebrania grupowe i ogdlne,

d) gazetke dla rodzicow;
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej

grupie wiekowej,
b) kontynuacji przez rodzicéw wspélnie ustalonych zasad, wymagan,
¢) utrwalanie nawykow, umiejetnoéei i wiadomosci, wymiana informacji
trudnosciach postepach i trudno$ciach dziecka.
Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,, Dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci.
Na zajgcia zglaszaja si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajgcia prowadzone sg w celu:
1) obserwowania przez rodzicéw kontaktdéw interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
4) obnizenia poczucia lgku u dziecka i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza
domem.

Informacje porzadkowe dla rodzicow

1.

Dziecko powinno byé przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30-8.00.
Ewentualne sp6znienia rodzice s3 obowiazani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia
do wychowawczyni grupy.

Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekazaé nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyZurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie
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i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub
posesji przedszkolne;.

Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chordb, W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ za$wiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas
trwania przeszkody dotyczace; przyjecia dziecka do przedszkola.

W przedszkolu nie stosuje sic wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladow z¢gb6w) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami.

Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekow.

Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o zlym samopoczuciu
dziecka wskazujgcym na poczatki choroby.

Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

Ze wzgledoéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego
1 adres.

Zasady odbierania dzieci z przedszkola

I

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

Rodzice odbierajg dzieci do godziny zadeklarowanej we ,,Wniosku o przyjecie dziecka do
przedszkola” i ,,Umowie”.

. Dopuszcza si¢ mozliwosé odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do

podejmowania czynnoéci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicow.
Upowaznienie moze byé w kazdej chwili odwolane.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pi$mie
z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawicra: imi¢ i nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria),
ktérym bedzie sig legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamo$ci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczyciclka kontaktuje si¢ z rodzicami,

Rodzice przejmujg odpowiedzialnogé prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placOwki przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczycielka moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu, $rodkow odurzajacych).

W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W wypadku, gdy dziecko nic zostanie odebrane do godziny 16.30 nauczycielka
zobowigzana jest powiadomié telefonicznie rodzicoéw o zaistniatym fakcie.
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10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu

rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzine — do
17.30 Po uptywie tego czasu nauczyciclka powiadamia najblizszy komisariat policji
o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami ( Komisariat Policji tel. 997).

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢

poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

Wyposazenie wychowanka

L.

Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
W stro] wygodny, umozliwiajacy samodziclne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé¢ codzienny pobyt
dziecka na §wiezym powietrzu.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia zgbow, worek ze strojem gimnastycznym (5 i 6—
latki). Wszystkie rzeczy powinny byé¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku
szkolnego wychowawczynie wywieszaja spis materiatébw i przyborow do zajec
plastycznych, w ktére nalezy dziecko zaopatrzyg.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i zagubienie
przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.
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DZIAYL. VIII

Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszKkolu

1.

10.

11.

12,

13

W celu zapewnienia bezpieczefstwa, ochrony przed przemoca, oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obickcie przedszkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
przedszkola sprawuja: pracownik obstugi przedszkola, dyzurujacy nauczyciele oraz
prowadzona jest rejestracja obrazu (monitoring). Do zapewnienia  bezpieczehstwa
ucznidw i pracownikéw lub ochrony mienia dyrektora przedszkola, w uzgodnieniu
konsultacji z rada pedagogiczna, radg rodzicow, wprowadzit szczegblny nadzor nad
pomieszczeniami przedszkola lub terenem wokot przedszkola w postaci monitoringu.
Monitoring nie powinien stanowi¢ $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez
pracownikow przedszkola.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuncze, pomieszczen, w ktérych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczenh sanitarnohigienicznych, szatni i przebieralni.

Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikéw i innych oséb,
ktorych wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, przedszkole przetwarza wylacznie do
celow, dla ktorych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie dhuzszy niz 3 miesigce
od dnia nagrania.

Po uplywie okresu trzech miesi¢cy, uzyskane wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikow i innych 0séb, ktérych w wyniku tych
nagran moze zidentyfikowaé, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig
inaczej.

Dyrektor przedszkola informuje rodzicéow i pracownikoéw przedszkola o wprowadzeniu
monitoringu, W sposob przyjety w przedszkolu, nie pozniej niz 14 dni przed
uruchomieniem monitoringu.

Dyrektor przedszkola przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowiazkéw
stuzbowych informuje jg na pismie o stosowaniu monitoringu.

W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor przedszkola oznacza pomieszczenie
1 teren monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich znakéw
lub ogloszen dzwigkowych, nie pozniej niz dzien niz dzief przed jego uruchomieniem.
Dyrektor przedszkola uzgadnia z organem prowadzacym przedszkole odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagrafi obrazu oraz danych
osobowych dzieci, pracownikéw i innych oséb, ktérych w wyniku tych nagran mozna
zidentyfikowa¢, uzyskanych w wyniku monitoringu.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane, by
uniemozliwi¢ wejécie osobom niepozadanym.

Obce osoby mogg byé¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu s1¢
i tylko za zgodg dyrektora przedszkola.

Wszyscy rodzice majg obowigzek dostosowania si¢ do polecefi nauczycieli oraz
pracownikéw obshugi przedszkola podczas wehodzenia do budynku, korzystania z szatni.
W widocznych miejscach umieszczone sa instrukcje postepowania na wypadek pozaru
wraz z numerami telefonéw alarmowych.

60



14.

I5:

16.

1%
18.

19.

20.

21.

22,

23,

24,

22,

W przedszkolu okreslone sg miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do

wyjs¢ ewakuacyjnych.

W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpicczenstwa

przeciwpozarowego.

W przedszkolu zapewniono mozliwosé rozglaszania sygnatow ostrzegawczych

1 komunikatoréw glosowych na wypadek zagrozen.

Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sa przed bezposrednim dostepem dzieci.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu

wychowankom  oraz  opieke pedagogiczna, pelne  bezpieczefistwo  w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie przedszkola oraz poza jego terenem

w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest
obowigzany odebra¢ dzieci biorace udziat w zajeciach z poszczegblnych sal oraz je
sprowadzi¢ po zajeciach. Zobowiazany jest on réwniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora przedszkola o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;

2) podczas zajeé poza terenem przedszkola petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo wychowankéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas
wycieczek przedszkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

3) Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjsé grupowych
uczniow, z wyjatkiem wycieczek, ktore reguluja przepisy

4) Rejestr, powinien zawiera¢: date, migjsce, godzing wyjscia, cel, lub program wyj$cia
migjsce i godzing powrotu, imiona i nazwiska opiekunéw, liczbe ucznidéw oraz
podpisy opiekunéw i dyrektora.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — plac zabaw nauczyciel zapoznaje

rodzicow i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedgcego na ich wyposazeniu.

Budynek przedszkola jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).

Przedszkole na state wspotpracuje z policja i strazg miejska.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad grupa przejmuje inny pracownik

przedszkola

W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem

zawiadamia Dyrektora przedszkola.

Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola

pogotowic ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

oswiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
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DZIAL IX

Przepisy konicowe

L.

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materialowa zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przedszkola w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt.

Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.

Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu po wprowadzeniu trzech zmian
do statutu.

Statut Przedszkola znowelizowany w dniu 30.08.2021r.

Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 3
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